
Connaissance de soi et 

Projet professionnel

Objectifs :
Repenser, définir et construire un projet professionnel qui fait sens, réaliste et atteignable 

pour garantir sa concrétisation.

Pour qui : 

Toute personne en réflexion sur la construction de son évolution professionnelle ou la 

définition d’une nouvelle orientation professionnelle, tout secteur d’activité confondu, qui 

notamment : 

✓ Subit une reconversion nécessaire (changement de métier, d’environnement 

professionnel, de repères sociaux…)

✓ Vit un changement subi (Plan de Départ Volontaire, rupture conventionnelle, 

réorganisation d’entreprise…

✓ Souhaite donner plus de sens à leur vie professionnelle,

✓ A le sentiment de tourner en rond dans leur activité sans avoir identifié une alternative.

Notre approche s’articule autour de 3 axes :

✓ une étape d’analyse de la demande de l’organisation et du bénéficiaire.

✓ un temps centré sur l’identification, la clarification, la validation et la construction du 

projet professionnel. “Je trouve quand je sais ce que je cherche”

✓ un temps centré sur le soi et autour d’une problématique en lien avec le projet 

professionnel. “j’avance quand je lève les obstacles”

Nous préconisons la souplesse dans l’articulation des étapes 2 et 3 pour s’adapter au 

mieux au besoin du client et à son contexte. Le volume horaire est défini sur mesure.
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Sabine Decroo et Olivier Roche vous proposent un accompagnement sur mesure pour 

toute personne en réflexion sur la construction de son évolution professionnelle ou la 

définition d’une nouvelle orientation professionnelle.



Les valeurs ajoutées de notre accompagnement sur-mesure :

Pour vous entreprise :

✓ Vous accompagnez votre collaborateur dans sa stratégie de carrière en le rendant 

moteur de son projet professionnel

✓ Vous impliquez l’ensemble des acteurs (manager, RH, collaborateur) dans l’émergence 

de solutions et développez leur coresponsabilité.

✓ Vous disposez d’éléments concrets vous permettant de décider d’actions pour 

accompagner la mobilité professionnelle de votre collaborateur ou de sortir de 

situations de blocage.

Pour vous collaborateur :

✓ Vous identifiez vos forces, vos ressources, vos compétences et vos logiques de 

fonctionnement

✓ Vous construisez des scénarios d’évolutions professionnelles en confiance

✓ Vous bénéficiez d’un éventail large d’approches, d’outils et de méthodes pour faciliter 

l’appropriation et la définition de son projet professionnel 

Qui nous sommes : Notre vision commune, notre énergie commune

L’autonomie, la puissance créatrice et la liberté sont nos valeurs communes : nous les 

mettons au service d’une vision humaniste :

✓ Nous croyons en la capacité de chacun d'être en pleine possession de ses moyens, au 

service de sa mission et d’un collectif.

✓ Notre accompagnement ouvre à d’autres possibles et permet de décider en toute 

sérénité

✓ Notre énergie commune et complémentaire soutient le développement personnel et la 

mise en action des collaborateurs.

Nos parcours et nos talents :

Sabine Decroo

18 ans d’expériences professionnelles dans l’accompagnement individuel en cabinet de 

recrutement, SSII et en cabinet RH, j’ai développé mes compétences sur des missions 

d’outplacement, d’accompagnements collectifs, de Bilan de compétences et coachings 

dans les secteurs privés et publics.

Olivier Roche

25 ans d’expériences professionnelles en RH et en rémunération dans le milieu de la 

distribution, manager et manager de managers, formateur, j’ai notamment développé 

mes compétences en gestion de projet et ai contribué au déploiement du coaching interne 

en tant que référent coach.

.

Autonomie, puissance et liberté d’agir au service 

de son projet professionnel
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