Groupe de supervision
en management

% Vous accompagner dans |'élaboration de
vos propres solutions

Objectifs :

A partir de situations humaines réelles et spécifiques, permettre au manager d’élaborer
sa propre solution grace aux apports du groupe (intelligence collective, apports
théoriques et pratiques)

Elargir sa palette d’approches et d’outils en management, en s’inspirant et en se
nourrissant des apports du groupe.

Pour qui :
Des managers, en poste, qui ont déja acquis des compétences en management.

Des managers qui recherchent une approche pratique et spécifique sur leurs
situations, plutét qu’un apport théorique.

Des managers qui ont besoin de consolider leurs connaissances en management
a partir de situations réelles.

Contenu:
Groupe de 5 personnes maximum en intra-entreprise ou inter-entreprises.

Chaque personne expose a tour de rble sa situation. Les autres peuvent exprimer leur
compréhension de la situation pour un effet miroir et faire évoluer la représentation du

probleme.

L’animateur compléte et propose des axes de réflexion ou des apports théoriques si
4 heures nécessaire pour permettre au stagiaire de trouver sa solution.

L’animateur pourra proposer aux stagiaires de mettre en scéne la solution (jeu de rdle)
pour faciliter sa mise en ceuvre. (Intégration du concept, ancrage)

Tarifs L | d tt . .
Entreprise : 350€ HT es plus de cette supervision :

Individuel : 190€ TTCc Les managers qui le souhaitent sont suivis sur la mise en ceuvre de leurs solutions,
lors d’un entretien en individuel ou lors d’'une nouvelle session de supervision.

Contact : olivierroche @respons-ability.fr tel : +33 6 63 23 54 94
www.respons-ability.fr
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